Anexo VI daRN-017/2006 - Bolsas por Quota no Pais

6. Programa Institucional de Bolsas de IniciacdoBm®Benvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo —
PIBITI - Norma Especifica

6.1. Finalidade

O Programa Institucional de Bolsas de IniciagdoDseenvolvimento Tecnologico e Inovacdo — PIBITlavis
estimular estudantes do ensino técnico e supesiateaenvolvimento e transferéncia de novas tecrasag
inovacao.

6.2. Objetivos Gerais

a) Contribuir para a formacao de recursos humaarss gtividades de pesquisa, desenvolvimento tegicol@
inovacao.

b) Contribuir para o engajamento de recursos humanoatividades de pesquisa, desenvolvimento tegicol
e inovagao.

c¢) Contribuir para a formacgéo de recursos humanessq dedicaréo ao fortalecimento da capacidadeadooa
das empresas no Pais.

6.3. Objetivos Especificos

6.3.1 - Em relacao as instituicdes:

a) incentivar as instituicbes a formulacdo de urohtipa de iniciacdo em atividades de desenvolvimen
tecnoldgico e inovacao.

b) possibilitar maior interacdo entre atividadesdésenvolvimento tecnolégico e inovacdo desendadvi
nagraduacao e na pos-graduacao.

6.3.2 - Em relacdo aos orientadores:
- estimular pesquisadores produtivos a envolversindantes do ensino técnico e superiorem atividddes
desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao.

6.3.3 - Em relacéo aos bolsistas:

- proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisatlialificado, a aprendizagem de técnicas e método
pesquisa tecnologica, bem como estimular o desenwehto do pensar tecnolégico e da criatividade,
decorrentes das condigOes criadas peloconfrorgtodiom os problemas de pesquisa.

6.4. Forma de Concesséo

6.4.1 - As bolsas destinam-se a instituicbes paglicomunitarias ou privadas que efetivamente silebam
atividade de desenvolvimento tecnoldgico e inovag&@oham instala¢des proprias para tal fim.

6.4.2 - As quotas institucionais deverdo ser regulss aos pesquisadores vinculados a instituicae, qu
atenderem aos termos do Edital publicado anualnpeéeinstitui¢ao.

6.4.3 - As bolsas deverao ser distribuidas seguentirios que assegurem que 0s bolsistas seréotamties
pelos pesquisadores de maior competéncia cietitéficelogica e com capacidade de orientagdo, gssupm
titulo de doutor ou perfil equivalente, que estegxercendo plena atividade de pesquisa, e queespees
experiéncia no desenvolvimento de protétipos, msae e produtos.

6.4.4 - O numero de bolsas a ser concedido a uemtador ficara a critério da instituicdo. Um oraatdr
podera, em funcdo de sua competéncia, recebemdmaisa bolsa.

6.4.5 - A renovacédo, ampliacdo ou reducdo da giaostae-a com base em um relatério institucionalagnu
acrescido de relatorios dos comités externos tmfesdos aos processos de selegdo e avaliagéo.

6.5. Compromissos da Instituicao

6.5.1 - Ter uma politica para o estimulo a iniciaeén atividades de desenvolvimento tecnologicmeagao.
6.5.2 - ter um programa de pesquisa, desenvolvoreiriovacao.

6.5.3 - viabilizar a realizacao das atividades esgpisa e desenvolvimento do bolsista.

6.5.4 - estar cadastrada no sistema CNPq.



6.5.5 - Acolher no Programa:

a) Estudantes de outras instituigcoes.
b) Professores ou Pesquisadores Aposentados e$tds ou Pesquisadores Visitantes.

6.5.6 - Nomear um Coordenador Institucional deidg&#o em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacae, qu
devera ser, preferencialmente, pesquisador cona ld@sProdutividade em Pesquisa ou em Desenvolviment
Tecnologico e Extensdo Inovadora do CNPq e na aisédasses, pesquisador de perfil equivalente.

6.5.7 - Nomear um Comité Institucional, constityielm sua maioria, de pesquisadores com titulac@oaker,
preferencialmente pesquisadores com bolsa de Rrioate em Pesquisa ou em Desenvolvimento
Tecnologico e Extensdo Inovadora do CNPqg. Estatéaesponsabilizar-se-a perante a InstituicAdGNeq,
pelo gerenciamento do Programa, fazendo cumpriesepte norma.

6.5.7.1- Disponibilizar na pagina da instituica@ internet, a relacdo dos pesquisadores que compdem
Comité Institucional.

6.5.8 - Convidar anualmente um Comité Externo d¢idd por Pesquisadores com bolsa de Produtividate
Pesquisa ou em Desenvolvimento Tecnoldgico e Eixtelrsovadora do CNPg, com os objetivos de participa
do processo de selecao e de avaliagdo do Programa.

6.5.8.1 - Comunicar ao CNPq, com antecedénciaaadiatealizacdo do processo de selecdo e de dvatiac
Programa, bem como os nomes dos componentes ddaé&ertérno com seus respectivos niveis de bolsas de
Produtividade em Pesquisa ou em Desenvolvimentoodlégico e Extensdo Inovadora.

6.5.8.2 - Compete a instituicdo a escolha dos mesrdw comité externo.

6.5.9 - Para o processo de selegdo, a instituie@erd proceder a uma ampla divulgacdo das normas di
Programa, por meio de Edital, onde deverdo constgreriodo de inscricbes; os critérios para seleig#o
orientadores, os procedimentos para pedidos dasel@acdes, entre outras regulamentacgdes.

6.5.10 - A instituicdo ndo podera limitar o aceadmolsas adotando medidas ndo autorizadas pelo ,GaIBq
como:

a) restricbes quanto a idade;

b) restricdes ao fato de um aluno ja ser graduadouytro curso;

c) restricdes quanto ao numero de renovacoes passmo bolsista;

d) restricbes quanto ao semestre/ano de ingresaldo na instituicao;

e) interferir ou opor restricdes a escolha do btagpelo orientador, desde que o aluno indicadualatao perfil
e ao desempenho académico compativeis com asagdggrevistas;

f) restricGes ou favorecimento a racga, género ladg® ou convicgao religiosa.

6.5.11 - Para implementacdo dos bolsistas em fddhpagamento, a instituicdo devera enviar ao CNP(q ¢
formulario eletrénico com as informacdes refereat@sbolsistas, orientadores e projetos.

6.5.12 - Cada instituicdo podera definir, paratefénterno, critérios de acompanhamento e avaliad@o
programa.

6.5.13 - Para o processo de avaliagdo a instituegera:

a) realizar anualmente uma reunido, na forma déngeim ou congresso, onde 0s bolsistas deveraceua
sua producao técnica/cientifica sob a forma deepést resumos e/ou apresentacdes orais. O desenge@nh
bolsista devera ser avaliado pelo Comité Instingialo PIBITI com base nos produtos apresentadst ne
reuniao e por critérios da propria instituicao;

b) publicar os resumos dos trabalhos dos bolsigtasserao apresentados durante o processo de;avalkeam
livro, cd ou na péagina da instituicdo na Internet;

c) convidar o Comité Externo para atuar na avahiagiPrograma, durante o seminario.

6.5.14 - A instituicdo deve comprometer-se a:



a) envidar esfor¢os para a ampliacdo do Programaicdacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Iné&eac
COMm recursos proprios;

b) prover os recursos financeiros necessarios pagalizacdo do semindrio de iniciagdo em deseimehto
tecnoldgico e inovacao;

c) viabilizar a participacdo de bolsistas do Prograem eventos técnico-cientificopara apresentagdseds
trabalhos.

6.6. Requisitos, Compromissos e Direitos do Oraborta

6.6.1- Ser pesquisador com titulo de doutor ouilpagfiivalente, que tenha expressiva producéo tégroa
recente.

6.6.2 - Possuir experiéncia em atividades de gera¢éansferéncia de tecnologia.
6.6.3 - Possuir experiéncia na formacéo de resursmanos.

6.6.4 -Quanto ao recebimento das bolsas, os pesiques de reconhecida competéncia cientifica/tégiual
deverao ter precedéncia em relacdo aos demaisistsl de Produtividade em Pesquisa e em Desemasitd
Tecnolégico e Extensdo Inovadora doCNPq, por dgfmi tém reconhecida competéncia
cientifica/tecnologica.

6.6.5 - Cabe ao orientador escolher e indicar, pafaista, o aluno com perfil e desempenho académic
compativeis com as atividades previstas observandoipios éticos e conflito de interesse.

6.6.6 - O orientador podera indicar aluno que pedea qualquer curso técnico e superior publicproxado
do pais, ndo necessariamente da instituicdo gtréodisa bolsa.

6.6.7 - O orientador podera, com justificativajatar a exclusdo de um bolsista, podendo indicaoraluno
para a vaga, desde que satisfeitos os prazos ap&mcadotados pela instituicéo.

6.6.8 - O pesquisador deverd incluir o nome doistalsnas publicacbes e nos trabalhos apresentados e
congressos e seminarios, cujos resultados tivenaantizipacao efetiva do bolsista.

6.6.9 - E vedada ao orientador repassar a outmeatacdo de seu(s) bolsista(s). Em casos de immeedo
eventual do orientador, a(s) bolsa(s) retorna(myoardenacdo de iniciagdo tecnolOgicae inovagdo da
instituicao.

6.6.10 - E vedada a divisdo da mensalidade de visa bntre dois ou mais alunos.

6.7. Requisitos e Compromissos do Bolsista

6.7.1 - Estar regularmente matriculado em cursaidéce superior.

6.7.2 - Nao ter vinculo empregaticio e dedicarrdegralmente as atividades do seu curso, de pesquis
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao.

6.7.3 - Ser selecionado e indicado pelo orientador.

6.7.4 - Apresentar no seminario anual sua prodteg@mldgica, sob a forma de pOsteres, resumospaloagis.
6.7.5 - Nas publicacdes e trabalhos apresentaaltesy, feferéncia a sua condicéo de bolsista do CNPq.

6.7.6 - Estar recebendo apenas esta modalidadelsi®, Isendo vedada a acumulagdo desta com bolsas
outros Programas do CNPq ou bolsas de outrasuigsis.

6.7.7 - Devolver ao CNPqg, em valores atualizad¢s), mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, oaso
requisitos e compromissos estabelecidos acimaajamumpridos.

6.8. Avaliacéo Institucional pelo CNPq

6.8.1 - A avaliacdo da instituicdo pelo CNPq sdetuada com base no cumprimento das normas aqu
dispostas, no relatério institucional e nos relagbdos comités externos mencionados no item 6.4.5.



6.8.2 - O CNPq poderd, a qualquer momento, procedera avaliacdo in loco do Programa.

6.9. Duracao

6.9.1 - Da quota institucional

Seré de 12 (doze) meses, podendo ser renovadaremiie) mediante resultados da avaliagéo institation
6.9.2 - Da bolsa

Seré& por um periodo de 12 (doze) meses, admitiederovacdes, a critério do orientador.

6.10. Cancelamento e Substituicdo de Bolsistas

6.10.1 - O cancelamento e a substituicdo de badsideverdo ser enviados ao CNPq através de formular
eletrénico, dentro dos prazos operacionais do CNPq.

6.10.2 - Os bolsistas excluidos ndo poderao ratamaistema na mesma vigéncia.

6.11. Beneficio
Mensalidade conforme Tabela de Valores de Bolsdzans

6.12. Disposicdes Finais

6.12.1 - O CNPq podera cancelar ou suspender a gedbolsas, a qualquer momento, caso se verifiqui®
cumprimento das normas estabelecidas.

6.12.2 - O pagamento das bolsas sera efetuadardeate aos bolsistas, mediante depdsito mensabeta ¢
bancéria do bolsista, no Banco do Brasil.

6.12.3 - O CNPq néo se responsabiliza por qualdaeo fisico ou mental causado a bolsista de irdoia¢
tecnologica da instituicdo empregado na execuc¢dosdas projetos de pesquisa, sendo de competéacia c
instituicdo a oferta de seguro-saude ou equivalgonge dé cobertura de despesas médicas e hospmitalare
bolsista, nos eventuais casos de acidentes egegie possam ocorrer em suas instalacoes.

6.12.4 - Na eventual hipétese do CNPq vir a seraghelado judicialmente, a instituicdo o ressarciréodas e
quaisquer despesas que, em decorréncia, vier &oselenado a pagar, incluindo-se ndo s6 os valores
judicialmente fixados, mas também outros alusiviisraulacdo da defesa.

Brasilia, 06 de julho de 2006
Erney Plessmann Camargo
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